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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CARRERA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO (UPEA) Y LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA "LA SAGRADA FAMILIA" R L.

Conste por el presente documento un CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL,
suscrito entre la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta ‘La Sagrada Famila® R L, y Ia Carrera de Ingerieria
de Sistemas de la Universidad Publica de El Alto (UPEA) que se suscribe al tenor de las clausulas y condiciones
que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA. (DE LAS PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Converio Especifico

1.1.La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA “LA SAGRADA FAMILIA® RL, con
personalidad juridica reconocida por la "Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOCP”
mediante la “Resolucion Administrativa HOM-A-102/2016" de fecha 26 de abril de 2018, Numers de
Identificacion Tributaria N° 144672028 y Licencia de Funcionamiento No. ASFI/031/2016 de 4 de noviertr
de 2016 emitida por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), con domicilic en la Ay
Ecuador casi Esq. Belisario Salinas, Nro. 2475, Zona Sopocachi de la ciudad de La Paz, legaimente
representada por su Gerente General, JAVIER MAURICIO TOLEDQ CARIAGA, mayor de edad y hatil per
derecho, con Cédula de Identidad N° 2554539, expedida en la ciudad de LA PAZ, en virtud al Testmenio
de Poder General de Administracion, Amplio y Suficiente N° 0885/2020 de fecha 26 de noviemors e 2020,
otorgado ante la Notaria de Fe Publica N° 50 del Distrito Judicial de La Paz, a cargo de la Dra. Abg. Maria
Eugenia Quiroga de Navarro, que en adelante se denominara LA COOPERATIVA.

1.2.La CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS de la Universidad Publica de El Ao, legamente
representada por el Ing. DAVID CARLOS MAMANI QUISPE, en su condicion de Director ge Carrera,
designado mediante Resolucion N° 193/2021 de fecha 08 de septiembre 2021 del Honorable Censejo
Universitario y Memorandum Rectorado PERS. ADM. N° 1019/2021 de fecha 08 de septembre, que en
adelante y para fines del presente Convenio se denominara: LA CARRERA.

A los efectos del presente Convenio, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores, seran
denominadas en su conjunto simplemente como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA. (ANTECEDENTES).- La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA “LA
SAGRADA FAMILIA” R.L., es una entidad de intermediacion financiera con Licencia de Funcionamiento ASFI,
cuya mision es contribuir al mejoramiento de las condiciones Socio — Econdmicas de nuestros Socios, a traves
de la prestacion de servicios microfinancieras integrales adecuados a sus necesidades, de facil acceso y
oportunos, utilizando un enfoque de rentabilidad social y econdmica que garanticela relacion permanente de
cooperacion y confianza.

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO Y LA CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS; por oo lado,
la Universidad Publica de El Alto (UPEA), creada por ley No. 2115 de § de septiembre de 2000 y declarada
Auténoma mediante Ley No. 2556 de 12 de noviembre de 2003, es reconocida por la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia como una institucion auténoma, plena y de servicios social en la formacion de
recursos humanos profesionales. La Carera de Ingenieria de Sistemas como la UPEA se encuentra
plenamente reconocida y forma parte del Sistema de la Universidad Boliviana, en igualdad de jerarquia y de
condiciones institucionales.

El Art. 92 de la Constitucion Politica del Estado, establece que “Las Universidades Piblicas son Autonomas e
Iguales en Jerarquia. La autonomia consiste en la libre administracién de sus recursos; el nombramiento de
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sus autoridades, su personal docente y administrativo; la elaboracion y aprobacion de sus estatutos, planes de

estudio y presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y donaclones, asl como la celebracion de contratos,
para realizar sus fines y sostener y perfecclonar sus Institutos y facultades. .."

Por lo cual, en cumplimiento del Estatuto Organico de la Universidad Piblica de EI Alto, aprobada en su I
Congreso Ordinario, el Reglamento de Convenlos Interinstituclonales y el Plan General de Extension
Universitaria, donde se establece la planificaclon, coordinaclén e Interacclén de la Universidad Pablica de El
Alto con las distintas instituciones o personas Jurldicas de la socledad boliviana a fravés de la suscripcion de
convenios u otros documentos de extension e Interacclén soclal.

La carrera de Ingenierla de Sistemas tiene como finalidad formar profesionales con altos conocimientos
técnico, académicos y cientificos, acorde a las necesidades de la sociedad y los avances fecnolégicos,
asumiendo su rol de interaccion social, a través de pasantias, practicas profesionales y la graduacién por
Proyecto de Grado, Tesis de Grado, Trabajo Dirigido y otros, entendido como el resultado de un proceso de
intervencion y sistematizacion concreta, frente a una institucion. '

Bajo ese marco de cooperacion interinstitucional entre la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta "La Sagrada
Familia" R.L. y la Universidad Publica de El Alto a través de la Carrera de Ingenieria de Sistemas, tomando en
cuenta las competencias institucionales, han decidido celebrar un convenio especifico por considerar que la

colaboracién mutua entre ambas Instituciones contribuira a la optimizacion de las actividades propias de cada
una de ellas.

CLAUSULA TERCERA. (MARCO LEGAL).- El Paragrafo VIl del Articulo 48 de: la Constitucion Politica del
Estado, establece que el Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema
productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion.

El Paragrafo | del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacijon tendra como objetivo la
formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida.
La educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teorfa con la practica productiva; a |la conservacion y proteccion
del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

La ley N° 070 del 20 de diciembre de 2010, Ley de la Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez", en su Articulo
53 sefala como primer objetivo de la Formacion Superior Universitaria, formar profesionales cientificos,
productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano Integral, capaces de articular la ciencia y la
tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad
y la planificacion del Estado Plurinacional. :

El Decreto Supremo N° 1321, 13 de agosto de 2012 que en sus Articulos 1, 2, 3, 4, 5 6 y Articulo transitorio
Unico, marco legal que busca promover y consolidar la reallzacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos

dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades plblicas auténomas y universidades indigenas, en las
entidades publicas.

La Universidad Piblica de El Alto fue creada por Ley N° 2115 y autonoma por Ley N® 2556, como entidad

auténoma de derecho publico, se rige por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, el Estatuto de la
Universidad Boliviana y su Estatuto Organico.
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Para la realizacion de Trabajs Dirigidos, Proyectos de
antias, asi como la realizacion de 4 o !

Investigaciones de impacto social y en el desarrolio
Los Reglamentos Académicos Instityci iefi .

_ ucionales de la Carrera de Ingenieria de Sistemas reglamertan 1 eecucion
de las diferentes modalidades de titulacion, asi ¢ " -

0mo las pasantias, efectuadas por estudiantes y egresados

n proceso de seleccion de estudiantes y/o egresados de LA CARRERA
para que desempefien funciones en LA CO

QU OPERATIVA bajo las modalidades de Pasantias, Trabajo Dirigido
Y practicas profesionales.

CLAUSULA QUINTA. (DE LAS PASANTIAS).- Se entiende por Pasantia, a las plazas no remuneradzs o
LA CARRERA establec

€ para egresados y/o estudiantes de ltimo afio, a fin de que realicen practicas dentro
de LA COOPERATIVA.

La Pasantia es una experiencia que contribu

ye como primera forma de contacto con el mundo lz5orz! yz
complementar la formacion del estudiante con

una practica relacionada a su carrera.

La duracion de la Pasantia variara se
necesidades de LA COOPERATIVA; sin
mayor a seis meses.

gin la naturaleza, necesidades académicas del estudiante y les
embargo, en ningln de los casos podra ser inferior a tres meszs i

CLAUSULA SEXTA. (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS).- Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad de
titulacion sujeto a reglamentacion especial por parte de LA CARRERA.

El Trabajo Dirigido, s un proceso de préctica profesional mediante el cual el estudiante interviene en el area
de su formacion, en la identificacion analisis y solucion de un problema concreto en el seno de LA
COOPERATIVA aportando a la construccion de normas, procesos institucionales, 1a formulacion de proyectos

0 programas de modernizacion, sujetandose a las pautas especificas de LA CARRERA, referidas a esta
modalidad de titulacion. :

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas en LA COOPERATIVA debera ser exclusiva,
debiendo el Trabajo Dirigido concluirse en el lapso de seis (6) meses a un (1) afio como maximo.

CLAUSULA SEPTIMA. (DE LA NOMINACION Y DESIG NACION DE ESTUDIANTES). LA COOPERATIVA,
mediante la reparticion respectiva dar a conocer formaimente mediante nota escrita a LA CARRERA, el
numero de plazas disponibles para Pasantia ylo Trabajos Dirigidos a fin de que en el plazo pertinente LA
CARRERA, envie la némina de postulantes seleccionados, adjuntando la documentacion de los mismos.

Las designaciones seran comunicadas de manera inmediata a LA CARRERA, a los efectos del cumplimiento
de los términos del presente convenio y el registro correspondiente de LA CARRERA.

CLAUSULA OCTAVA., (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).-
LAS PARTES, se comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) LA CARRERA se compromete a:
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X o S (@s), para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos Dirigidos,
+ Nealizar un seguimiento periodico de las funciones de sus alumnos (as) que hubieren sido
de§|gnados (as) a Trabajo Dirigido o Pasantia,
4. Asignar los Tutores res

Dirgid pectivos para que orienten y asesoren a lag (los) postulantes a Trabajo
irigido.

5. En caso de que el (1a) postulante incurra en faltas d
procedera conforme normati

Va universitaria, indepen
aplique LA COOPERATIVA.

b) LA COOPERATIVA se compromete a:

Isciplinarias y/o delitos contra la funcion se
dientemente de las sanciones 0 penas que

1. Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestry
de las actividades acordadas en ef marco del presente Convenio,

2. En caso de Trabajo Dirigido, designara a un responsable con la formacion necesaria para el
asesoramiento, que tendra bajo su tutela a| i i

ctura y elementos requeridos para el desarrollo

responsable asignado, para el seguimiento correspondiente.

Entregar el Certificado de Conclusion de Pasantia o Trabajo Dirigido.

Destituir mediante un proceso a los (las) postulantes que incurran en faltas disciplinarias (segln

Reglamentacion de LA COOPERATIVA.

5. LA COOPERATIVA podra efectuar el pag
estipendios de transporte a favor de los est

Gﬁ ¢) Obligaciones conjuntas de LAS PARTES
1.

En el marco del presente Convenio, LAS PARTES se com
referente a documentos de caracter
oportunidades laborales, oferta y demand
que tengan ese cardcter piblico parael a
2. Promover Investigaciones cientifi
beneficio de la sociedad civil,

3. Promover la realizacion de eventos académicos y culturales con el objetivo de difundir a la
colectividad universitaria y soc

ledad en su conjunto sobre |a produccion bibliografica de LAS
PARTES.

W

0 de incentivos econdmicos en cuanto se refiere a
udiantes, sujeto a la disponibilidad financiera.

prometen a intercambiar informacion
publico, eventos locales ‘e internacionales, becas,
a de asistencia y capacitacion, bibliografia y sitios Web
cceso a informacion referente a su institucion,

cas en diferentes ambitos de interés para LAS PARTES en

CLAUSULA NOVENA. (CLAUSULA OBLIGATORIA Y EXPRESA).- Se establece que las funciones que
desempeian los (las) estudiantes de LA CARRERA, seran estrictamente de apoyo, asesoramiento y re§olu0|on
de problemas inherentes a aspectos relacionados con su formacion profesional que requiera LA

COOPERATIVA, por o que se establece claramente |a prohibicion de estipular otroi tipo de trabajo que no sean
los mencionados, bajo pena de rescision del Convenio.

CLAUSULA DECIMA. (DE LA NATU RALEZA DEL CONVENIO). - E| Convenio que se suscribe no est sujeto
a normas laborales vigentes; por lo tanto,

no genera relacion de dependencia obrero-patronal entre LA
COOPERATIVA y los (las) estudiantes de LA CARRERA comprometidos dentro de las actividades de pasantia

a
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y anajos 'dir?gidos: asimismo tampoco existe dependencia laboral de LAS PARTES con los disertantes y
panelistas invitados a los eventos académicos a realizarse; en consecuencia ninguna de las actividades que se

realizan, representa erogacion econdmica para LAS PARTES toda vez que su organizacion y su ejecucion se
efectuara en base a la mutua cooperacion. :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. (DE LA VIGENCIA). - El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3)

anos computables a partir de la suscripcion del Convenio pudiendo ser renovado y/o modificado previa
evaluacién de resultados y voluntad de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (DE LA RESOLUCION Y MODIFICACION DEL CONVENIO).- Queda

establecido que la modificacion al presente convenio podra realizarse mediante adenda, previa comunicacion
escrita y aceptacion mutua.

Queda establecido que la modificacion al presente convenio podré realizarse por consentimiento de LAS
PARTES mediante comunicacion escrita y aceptacion mutua. |

El presente Convenio podra ser resuelto a solicitud expresa efectuada en forma escrita por cualquiera de LAS
PARTES, antes del plazo establecido, en caso de incumplimiento a los compromisos asumidos en el presente
Convenio o por el surgimiento de un motivo de fuerza mayor que impida el cumplimiento del Convenio, siempre
y cuando no sea atribuible a ninguna de LAS PARTES,

En todo caso cualquiera sea la causa se dara aviso justificado y en forma escrita con tres (3) meses de

anticipacion a la otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta que se cumpla
el plazo predeterminado.

comunicacién o notificacion que cualquiera de las partes efectue en relacion al presente convenio debe ser por

escrito y se considerara realizada desde el momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en

CLAUSULA DECIMA TERCERA. (DEL DOMICILIO DE LAS PARTES).- Todo aviso, solicitud, carta,
Cjé los domicilios siguientes:

DE LA CARRERA:

Av. s/n Zona Villa Esperanza, ciudad de El Alto Bloque “B".

El Alto - Bolivia. ;

PAGINA WEB (
https://www.sistemas.upea.bo/

REDE SOCIAL

https://www.facebook.comvIngenieria-de-Sistemas-UPEA-1039330263062367/

NUMERO DE REFERENCIA

Teléfono. 2115224

LA COOPERATIVA:

Av. Ecuador, Casi Esq. Belisario Salinas, Nro. 2475, Zona Sopocachi
La Paz- Bolivia.
Telf, (591) 2141661 - 2121067 - 2410632.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. (DE LA RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS).- Las responsabilidades de

cada una de LAS PARTES en el desarrollo del presente convenio, se restringen tan solo a los compromisos
asumidos por el presente convenio.

N.inguna de LAS PARTES sera responsable colectivamente por las obligaciones emergentes con terceros, en
gjecucion de este convenio, por tanto, no existe responsabilidad solidaria ni mancomunada entre ellas.

Cada una de las partes asumira la responsabilidad emergente de sus propias actividades de forma
independiente.

A. (DE LA CONFORMIDAD).- En sefial de conformidad con todas y cada una de
las clausulas descritas grecedentemente y obligandose a su leal y estricto cumplimiento en toda forma de

DIRECCION 8
é’c

r Mauriclo Toledo Cariaga
RENTE GENERAL
"COOPERAT)VA DE AHORRO Y CREDITO
/" ABIERTA "J A SAGRADA FAMILIA" R.L.

y
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